
 

 

แบบฟอรมคํารองขอเพ่ือใชงานระบบสารสนเทศ 
วันที่ ........./............/.............. 

เรียน   แผนกบริหารทรัพยากรไอทีและ MIS 
เร่ือง ขออนุญาตใชงานระบบของบริษัท 
ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว).......................................................ช่ือ-นามสกุล(อังกฤษ)........................................................... 
รหัสพนักงาน............................. พนักงานระดับ .......................................... ตําแหนง ................................................................  
สายงาน..................................................แผนก......................................................................... สาขา ....................................... 
อีเมลสวนตัว ............................................................................................. โทรศัพทมือถือ......................................................... 
มีความประสงคจะขอใชระบบตามท่ีระบุดานลาง โดยหากเกิดความสญูหายหรือเสียหายข้ึนอันเน่ืองจากการใชบริการ ท่ีขาพเจาเปนตนเหตุตอความ
เสียหายน้ัน หรือเกิดจากการละเมิดระเบียบกฎเกณฑและเงื่อนไขตางๆท่ีบริษัทกําหนดข้ึนจนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายน้ัน ขาพเจาขอรับผิดชอบ
ท้ังหมดแตเพียงผูเดียว โดยบริษัทไมตองรับผิดชอบตอความผิดหรือความเสียหายท่ีขาพเจาเปนผูกระทําท้ังหมด 

สวนที่1 สําหรับพนักงานผูขอ สวนที่2 เฉพาะผูบังคับบัญชา สวนที่3 เฉพาะเจาหนาที่แผนกไอที 
[  ] Domain เพ่ือเขาใชงานระบบเครือขายของ

บริษัทและระบบขอมูลของบริษัท 
[  ]อนุมัติ  [  ]ไมอนุมัต ิ

โดยผูบังคับบัญชาระดับ บ. ขึ้นไป 
Username:………………………… 
Password:…………………………. 

[  ] Flash Drive เพ่ือขอใชงาน Flash Drive ในกรณี
ท่ีจําเปนเทาน้ัน 

[  ]อนุมัติ  [  ]ไมอนุมัต ิ
โดยผูบังคับบัญชาระดับ บ. ขึ้นไป 

[  ] ดําเนินการแลว 
[  ] ยังไมดําเนินการ 

[  ] E-Mail พนักงานระดับจ.ขึ้นไปจะไดพ้ืนท่ี 2 
GB พนักงานระดับป.หรืออีเมล
หนวยงานจะไดพ้ืนท่ี 500 MB 

[  ]อนุมัติ  [  ]ไมอนุมัต ิ
โดยผูบังคับบัญชาระดับ จ3. ขึ้นไป 

 
 

Username:
……..……………..................@nfh.co.th 
Password:…………………………. 

[  ] JCompile ผูใชงานท่ีขอสิทธิ์จะไดรับสิทธิ์ตาม
ตําแหนงงานเปนเบ้ืองตน หาก
ตองการสิทธิ์เพ่ิมเติมตองให ผบช 
ระดับบ.ขึ้นไประบุเปนกรณีไป 

[  ]อนุมัติ  [  ]ไมอนุมัต ิ
โดยผูบังคับบัญชาระดับ จ3. ขึ้นไป 

Username:………………………… 
Password:…………………………. 

สวนท่ี1 สําหรับพนักงานผูขอ สวนท่ี2 เฉพาะผูบังคับบัญชา สวนท่ี3 เฉพาะเจาหนาท่ีแผนกไอที 
ความประสงคอื่นหรือคําอธิบายจากพนักงาน 

 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

 
........................................ 

(.....................................................) 
......../........../............. 
พนักงานผูขอใชระบบ 

ความเห็นเพ่ิมเติมของผูบังคับบัญชา 
 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 
................................................................... 

 
........................................ 

(.....................................................) 
......../........../............. 

ผูบังคับบัญชา 

รับทราบเพ่ือใหดําเนินการ 
 

........................................ 
(.....................................................) 

......../........../............. 
Head of IT (System Analyst) 

 
 

ดําเนินการโดย.................................... 
(......................................................) 

......../........../............. 
System Administrator 

แผนกไอทีจะแจงรายละเอียด UserName และ Password ทางอีเมลสวนตัว หรือผานทาง ผบช.ของพนักงานผูรองขอเทาน้ัน 

กรุณากรอกขอมูลใหครบถวน และเขียนดวยตัวบรรจง
เพื่อประโยชนในการบันทึกขอมูลท่ีถูกตองของทาน 

หมายเหตุ / บันทึกเพ่ิมเติม..................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 




